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Einleitung
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Projektziele

e Standardisierte Befragung sog. ,Live-ins®
(24h-Betreuungskréfte) in Berlin
® Sozialstruktur
* |ebensqualitat
Motivation
Arbeitssituation
Absicherung

e Erprobung von ,Respondent Driven Sampling“ (RDS)

¢ Im (statistischen) Sinne valide Beschreibung der
angestrebten Grundgesamtheit (sog. ,Reprasentativitat®)
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Einleitung
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Respondent Driven Sampling

¢ Weiterentwicklung des sog. ,Snowball-Samplings*:

¢ Befragung willkirlich ausgewahlter Seeds

Seeds rekrutieren Zielpersonen aus angestrebter
Grundgesamtheit

Rekrutierte suchen das Befragungsbiro auf

¢ Rekrutierte rekrutieren weitere Zielpersonen

¢ Gelingensvoraussetzungen
® Incentivierung (primar und sekundér)
* Reziprozitat
e Kontrolle der Feldarbeit
® Erhebung der Netzwerkgrof3e
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Beschreibung der Stichprobe
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Herkunftsregionen der Befragten

(21,32]
(17,21]
(15,17]
(13,15]
(10,13]
(8,10]
(4,8]
[3.4]
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Feldphase
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Datum, Wochentag und Zeitpunkt der Befragung

10- Fis-Forum 2 -200

©
T

-150
@ w
H 5
= 6- 2
2 2
& -100£
@ 2
g . g
& I %
. IE 2 l'll IIII I II I III 1 I
8

123018 04-2019 06-2019 08-2019
Datum dor Befragung

08-2018 10301

Montag- .
Dienstag - .
Mittwoch - .

Donnerstag - .

Freitag- .

Samstag-  ®

Sonntag- @
| ! | )

|
0 10 20 30 40 50
Anzahl Befragte
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Klienten Tatigkeitsprofil

0000 000000

Vertragliches

Zufriedenheit Diskussion
[e]e] [e]e]

Geschlecht, Alter, Bildung und Qualifikation

Ménnlich
Weiblich

20-39
40-59
60-79
80-85

Niedrig
Mittel
Hoch

Krankenpfleger*in
Mindestens 1 Jahr
Lehrgang

Keine
1

»
o
“e
o
°o®
e
1 1 . 1 1
20 40 60 80

Anteil Befragte in %

® Naiv © RDSI| © RDSII

172
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Wohn- und Familiensituation

Eigenes Zimmer @ 159
Kein eigenes Zimmer @ 3
AuBerhalb der Wohnung @ 3
Wohneigentum in PL & ) 142
Zur MieteinPL @0 14
Bei Verwandten/Freundenin PL @ 13
Alleinlebend in PL [0 28
2-Personen HH in PL e 59
3-Personen HH in PL o 46
4- und mehr Personen HH in PL ap 33
Keine Kinder in PL ] 109
1 Kinder in PL ® 20

2 und mehr Kinderin PL. @ 9
1 1 1 1 1 1
0 20 40 60 80 100
Anteil Befragte in %
@® Naiv © RDSI © RDSII

Diskussion

(e]e]

9/24
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Alter, Pflegebedurfigkeit und Familiensituation

60-69
70-79
80-89
90-101

Bettlagerigkeit
Demenz
Rollstuhl

Blind
Nichts davon

Schwer
Mittel
Leicht
Weif3 nicht

Lebt allein
Mit Ehepartner

Live-ins

Klienten

J

Tatigkeitsprofil
0000 000000

Anteil Befragte in %

Vertragliches

|
20 40 60

® Naiv © RDSI RDS Il

®

80

Zufriedenheit
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Tatigkeitsprofil
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Haushaltsnahe Tatigkeiten

Geschirr von Hand splilen ® 88
Bugeln D] 122
Staub wischen @ 129
Geschirrspller ein-/ausraumen ] 130
Staubsaugen/Boden wischen [ 133
Einkaufen/Besorgungen erledigen ] 163
Waésche waschen D J 167
Mull entsorgen 2 175
Mabhlzeiten zubereiten D 184

(l) 2|0 4|0 6|0 8|0 1(|)0

Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS | RDS II
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Tatigkeitsprofil
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Pflegerische Tatigkeiten

Nichts von alledem @ 8

Reinigung/Versorgung von Harnréhrenkathetern @ 13
Atemgymnastik @ 17
Lagerungswechsel [ 48
Mobilisierung von Muskeln/Gelenke (O 54
Négel schneiden/feilen 0 58
Gedéchtnistraining 2 J 65
Hilfestellungen wahrend der Nacht @ 66
Mund-/Zahnpflege D J 67

Begleitung zum WC @ 112

Korperpflege [ & 153

An-/Ausziehen [ ] 156

| | | | |
0 20 40 60 80 100
Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS | RDS I
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Medizinische Versorgung/Behandlungspflege

Portversorgung ®

Absaugen der oberen Luftwege
Katheterwechsel/Blasenspilung
Einlaufe

Injektionen

Stomaversorgung, etc.
Dekubitusbehandlung

Inhalation

Blutzuckermessung
Wundversorgung/Verbandswechsel
Kompressionsstrimpfe an-/ausziehen
Nichts von alledem
Blutdruckmessung

Verabreichen von Medikamenten

Vertragliches

000000

Zufriedenheit

(e]e]
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(lJ 2|0 4|0 6|0 8|0 160
Anteil Befragte in %
@ Naiv RDS | RDS Il
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Tatigkeitsprofil
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Sonstige Téatigkeiten

Nichts von alledem @ 10

Kirchgang D ] 19

Kino, Theater, Museum etc. D) 21

Vorlesen 2 63

Begleitung zu Bekannten/Verwandten e 73

Restaurant-/Cafébesuch @ 76

Begleitung zum Arzt/zur Therapie @ 85
Fotoalben anschauen ® 112
Spaziergang (@ 149

| | | | | |
0 20 40 60 80 100
Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS | RDS II
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Zusammenarbeit mit Pflegediensten und Angehdrigen

Kein ambulanter Pflegedienst L 1 J 162
1 mal pro Woche @ 6
2 mal pro Woche @ 4
3 mal pro Woche @ 3
4 mal pro Woche @ 1
5 mal pro Woche @ 0
6 mal pro Woche @ 0
Taglich @ 4
Fast taglich (0] 28
Mehrmals pro Woche ] 25
Einmal pro Woche [ & 62
Alle zwei Wochen @ 11
Einmal pro Monat @ 16
Nie/keine Angehdrigen ® 43
(lJ 2|0 4|0 6|0 8|0 160

Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS | RDS II
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Vertragliches
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Freizeit wahrend des Einsatzes

Keinen freien Tag

Einen freien Tag

Zwei freie Tage

Mehr als zwei freie Tage

Keine freien Stunden (>4h)
Einmal freie Stunden (>4h)
Zweimal freie Stunden (>4h)
Mehr als zweimal freie Std (>4h)

Gestern keine Pause
Gestern <2h Pause
Gestern 2-3h Pause
Gestern >3h Pause

q
D)
@®
()
@
o
(9)
©
D}
[ d
[
2|0 4|0 SIO
Anteil Befragte in %
@ Naiv RDS | RDS I

80
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55
18

53
22

12

16
30
38
10
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Vermittlung der Arbeit

Erster Job Uber Agentur e
Erster Job durch Kontakte ()
Erster Job Uiber Medien [
Aktueller Job Uber Agentur (]
Aktueller Job durch Kontakte D]
Aktueller Job Giber Medien | [ | | | |
0 20 40 60 80

Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS | RDS I

68

95

26

95

66
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Vertragsform und Vertragspartner

Schriftlicher Vertrag [ & 140
Kein schriftlicher Vertrage o 28
Angabe explizit verweigert D J 21
Vertrag mit Agentur o 99
Vertrag mit Klient €@ 14
Vertrag mit Angehérigen @ 23
Arbeitsanweisungen von Agentur @ 75
Keine Arbeitsanweisungen o 22

| | | | |
0 20 40 60 80 100
Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS | RDS II
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Vertragliches
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Einkommenssituation

800-999 EUR @ 6
1000-1299 EUR @ 37
1300 EUR und mehr ] 112
Keine Kosten fir Unterkunft e 179
Teilweise Kostenlibernahme ® 10
Keine Kostenubernahme @ 1
Keine Kosten fiir Verpflegung @ 162
Teilweise Kostentibernahme ® 25
Keine Kostenibernahme @ 3
Keine Kosten flir An-/Abreise D} 122
Teilweise Kostenubernahme © 36
Keine Kosteniibernahme D] 32
| | | | | |
0 20 40 60 80 100

Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS | RDS Il
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Vertragliches
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Soziale Absicherung

Deutsche KV
Keine deutsche KV
Weif3 nicht

A1-Bescheinigung liegt vor
Keine A1-Bescheinigung
Weif3 nicht

Deutsche Sozialversicherungsnummer
Keine dt. Sozialversicherungsnummer
Weif3 nicht

Keine Gewerbeanmeldung
Gewerbe in Polen
Gewerbe in Deutschland
Weif3 nicht

©

®

©
@
®
®
| |
0 20

| l
40 60

70
105

42
44
33

51
119
18

118
30
21
21

| |
80 100

Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS |

RDS Il

20/24



Einleitung Feldphase Live-ins Klienten Tatigkeitsprofil Vertragliches Zufriedenheit
oo 000 0o o 0000 000000 °0

Zufriedenheit mit Leben allgemein

Allg. Lebenszufriedenheit

Sehr zufrieden - ® o -51
Eher zufrieden - OB J -81
Teils/Teils - o -44
Eher unzufrieden-  ® -6
Sehr unzufrieden - [ J -7
Familienleben

Sehr zufrieden - ® O -56
Eher zufrieden - 2 -57
Teils/Teils - 0 ] -45

Eher unzufrieden - o0 -9
Sehr unzufrieden - O] -1

Lebensstandard

Sehr zufrieden - [ -55
Eher zufrieden- o0 -62
Teils/Teils - ® -55

Eher unzufrieden - [ & -10
Sehr unzufrieden- @ -2

| | | | |
0 15 30 45 60
Anteil Befragte in %
@ Naiv RDS | RDS II

Diskussion

(e]e]
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Klienten

Tatigkeitsprofil Vertragliches Zufriedenheit
0000 000000 oe

Zufriedenheit mit Arbeitssituation

Sehr zufrieden -
Eher zufrieden-
Teils/Teils -

Eher unzufrieden- ©®

Sehr unzufrieden- @

Sehr zufrieden -
Eher zufrieden -
Teils/Teils -

Eher unzufrieden- @

Sehr unzufrieden- @
|

0

Bezahlung
o® -33

Beziehung zum Klient
O -60

[ &) -80

| | | i
15 30 45 60

Anteil Befragte in %

@ Naiv RDS |

RDS I

Diskussion

(e]e]
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Diskussion
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Vorlaufige Zusammenfassung

¢ Inhaltlich (Achtung: Polnische Live-ins in Berlin!)
¢ Live-ins als Alternative zu Pflegediensten?

Fir Klienten attraktiv?

Far Live-ins attraktiv?

Soziale Ungleichheit in der Pflege?

Soziale Absicherung?

e Methodisch

* Grof3e Zeitbeschréankungen der Befragten

Hohe primére Incentivierung notwendig

Problem nicht-monetarer Incentives ungeldst
Problem der Kontrolle der GG-Zugehdrigkeit ungelést
Hohe zeitliche Flexibilitat in der Feldorganisation
(Personal!)

* Finanzielle Flexibilitdt unabdingbar
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

¥ Hipp, Lena, Ulrich Kohler und Sandra Leumann (2019)
How to Implement Respondent-Driven Sampling in
Practice: Insights from Surveying 24-Hour Migrant Home
Care Workers. Survey Methods: Insights from the Fields,
1-13. DOI: 10.13094/SMIF-2019-00009
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Anhang
©0000

Anhang

1. RDS-Design

2. Herleitung der Fallzahl

3. Simulation der erwartbaren Stichprobengré3e
4. Weiterflhrende Literatur
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Anhang
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Stichprobendesign

@
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Anhang
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Fallzahl allgemein

Fallzahl wird so gewahlt, dass der Schéatzer # mit einer

hohen Wahrscheinlichkeit (95%) nicht mehr als d vom in-

teressierenden Grundgesamtheitsparameter = abweicht.

Z12_a (1 =)
g2

mit Z2__ ~ 1.96 und Deff ~ 2 dem Designeffekt.

n = Deff. - (1)

Bei 7 = 0.5 (ungunstigster Fall) und einer Pr&zision von

d = 0.05ist

1.962 . 0.52
_p ¥ US4 2
n 0.052 68 (2)

Bei einer Fallzahl von 768 liegen die Schéatzer wahrscheinlich
um weniger als 5 Prozentpunkte daneben.
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Anhang
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Erwartbare realisierte Stichprobengrée

Bei s Seeds und ¢ ausgegebenen Coupons mit einem
Rekrutierungserfolg von r betrédgt die Fallzahl nach W Re-
krutierungswellen

w

MWser= Y (s—16)-(c-n"" (3)

w=1

wobei die Anzahl erfolgloser Seeds auf 1.6 festgelegt wur-
de (Mittelwert der bislang durchgefiinrten RDS Stichpro-
ben; WHO 2013:70)

— Simulationsergebnisse auf nachster Folie
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Simulation

Befragte nach ... Wellen

5 Seeds, 2 Coupons| [6 Seeds, 3 Coupons| [6 Seeds, 4 Coupons| [6 Seeds, 5 Coupons| )

Rekrutierungserfolg

° 60%

a9

o ® 50%

= .

5 S S

< 40%

% [8'Seeds, 2 Coupons| [B Seeds, 3 Coupons| [8 Seeds, 4 Coupons| [8 Seeds, 5 Coupons] 33%

o

2

s 2

» — — ~ P

©

o 0 Seeds, 2 Coupong {0 Seeds, 3 Coupong 0 Seeds, 4 Coupong 0 Seeds, 5 Coupon

£

[0}

o8

© S I A~

g —_ s

[0

m 5 Seeds, 2 Coupong {5 Seeds, 3 Coupong {5 Seeds, 4 Coupong {5 Seeds, 5 Coupon:

<

©

Yoo

< ® —

2 4 6 8 10 2 4 6 8 10 2 4 6 8 10

# Rekrutierungswelle
Bei Annahme 1.6 erfolgloser Seeds
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