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Die starke und unerwartete Fluchtzuwanderung des Jahres 2015 liel3 die Arbeitsnachfrage
in Deutschland in bestimmten Sektoren, die fiir die Versorgung von Asylsuchenden von
Bedeutung sind, deutlich ansteigen. Ergebnisse einer Studie, die diese Arbeitsmarktef-
fekte der Gefliichteten untersucht, zeigen, dass auf lokaler Ebene fiir etwa 2,5 neu ange-
kommene Fliichtlinge kurzfristig ein neuer sozialversicherungspflichtiger Job entstanden
ist. Gleichzeitig konnte eine erhebliche Reduktion der regionalen Arbeitslosigkeit ver-
zeichnet werden, von der vor allem Niedrigqualifizierte profitiert haben.

Diese Studie untersucht, welche Effekte die Zuwanderung von Gefllichteten nach Deutschland,
die in den ersten Monaten nach ihrer Ankunft keinen Arbeitsmarktzugang haben, auf lokale Ar-
beitsmarkte und die Beschaftigung von Einheimischen hat. Dabei werden nur solche Arbeits-
markteffekte gemessen, die zeitnah durch eine erhéhte Nachfrage im Bereich der Fliichtlingsver-
sorgung zustande kommen und es kann ausgeschlossen werden, dass eine Beschéaftigungsauf-
nahme von Gefliichteten selber die Ergebnisse beeinflusst.

! Die in diesem FIS-Briefing vorgestellte Studie tragt den vorlaufigen Titel ,Refugees as a Labour Demand
Shock and the Adjustment of Local Labour Markets”. Sie beruht auf einem Vorgédngerprojekt, das auf Seiten
des ZEW von der Fritz-Thyssen-Stiftung (Az. 10.19.1.020WW) und auf Seiten des IAB /HU Berlin von einem
DFG-Schwerpunktprogramm (Nr. 1764) gefordert wurde.



Abb.1: Effekte nach Wie in Abbildung 1 dargestellt, sorgt die Aufnahme
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Kreisen mit hoher Zuwanderung annehmen, ohne dass die Gesamtbeschaftigung zwangslaufig
steigt.

Die offentliche Debatte um die Arbeitsmarktauswirkungen der Fliichtlingszuwanderung kon-
zentriert sich hauptsachlich auf die Integration der Fliichtlinge selbst und Verdrangungseffekte auf
Einheimische. Diese Studie nimmt hingegen die Arbeitsnachfrage in den Blick und zeigt:

1. Die Aufnahme von Gefliichteten schafft neue Beschaftigungschancen fiir Einheimische.

2. Insbesondere Niedrigqualifizierte, die mittelfristig am starksten mit Gefliichteten um Jobs
konkurrieren dirften, profitieren kurzfristig von den neuen Jobs.

Eine fundamentale Herausforderung in der empirischen Migrationsforschung besteht darin, dass
Zuwanderer sich haufig in Regionen mit guten Arbeitsmarktchancen selektieren, sodass man nicht
ohne weiteres Regionen mit mehr und mit weniger Migranten vergleichen kann. Um dieses me-
thodische Problem zu I6sen, nutzen wir die Verteilungsquoten fiir Fliichtlinge auf kreisfreie Stadte
und Kreise sowie das Vorhandensein leerstehender militarischer GroRliegenschaften, die haufig
als Gruppenunterkiinfte oder Aufnahmeeinrichtungen genutzt wurden.



Die mittelfristigen Effekte der Asylzuwanderung auf den deutschen Arbeitsmarkt sollen im Rah-
men der durch FIS geférderten Nachwuchsgruppe , Integration von Migranten/-innen und Einstel-
lungen zum Sozialstaat (IMES)“ vertieft untersucht werden.

Die Durchfiihrung der Untersuchungen sowie die Schlussfolgerungen aus den Untersuchungen sind von den
FIS-Geférderten in eigener wissenschaftlicher Verantwortung vorgenommen worden. Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales Gibernimmt insbesondere keine Gewahr fur die Richtigkeit, Genauigkeit und Vollstan-
digkeit der Untersuchungen. Das Projekt wird Giber das Fordernetzwerk Interdisziplindre Sozialpolitikforschung
FIS finanziell gefordert.



