. Normal arbeiten”

Normalitatsannahmen zu Arbeit und Beruf bei jungen Klient*innen sowie ithrem
sozialstaatlichen Gegenuber: berufspadagogische und rechtswissenschaftliche Perspektiven

® derzeit gunstige Relation aus Ausbildungs-
platzangebot und —nachfrage

-> dennoch so viele Stellen unbesetztwie seit
1994 nicht mehr und Antell der 20- bis
24-Jahrigen ohne formale berufliche
Qualifikation steigt

® Fulle an Angeboten und Maldnahmen des
Sozialstaats, die den Ubergang in den Arbeits-
markt unterstutzen und mitunter auch erzwingen

® Unterstutzungsstrukturen des Sozialstaats aus
den Rechtskreisen der Arbeitsforderung,

der Grundsicherung und der Jugendhilfe sind
vielfaltig

- sie bieten Optionen, die den Weg ebnen
konnen

-> Lucken, Widerspruche und Rupturen lassen je-
doch auch Aus- und Umwege zu

® unterschiedliche Logiken beruflicher Biografie-
gestaltung treffen in Hilfs— und Unterstutzungs-
settings aufeinander

- ob und inwieweit das traditionelle Normalar-
beitsverhaltnis deutscher Facharbeit als soziale
Reprasentationen einer geteilten gesellschaftli-
chen Erwartung dienen kann, ist durchaus unklar

Ziele und Fragestellungen

ldentifikation von Normalitatsannahmen zu
Arbeit und Berufvon jungen Menschen und
staatlichen Akteur*innen

Synthese rechtlicher Entscheidungsgrundla-

§ gen bezogen auf das sozialstaatliche Unter-
stutzungssystem und rechtlicher Implikatio-
nen zu Arbeit und Beruflichkeit

ldentifikation rechtlicher Entscheidungsspiel-
raume

§ Wechselwirkung zwischen Rechtspraxis,
e Handlungspraktiken und Normalitatsannah-
' men von Mitarbeitenden bzw. Klient*innen

In welcher Weise aul3ern sich Macht und
® Herrschaft in der Kommunikation
' zwischen Unterstutzungsnehmenden und
Unterstutzungsgebenden?

Nutzung der Forderungsmoglichkeiten und
o Maldnahmen aus den Rechtskreisen der
’ Arbeitsforderung, der Grundsicherung und
der Jugendhilfe an der Schwelle
Schule-Beruf durch junge Menschen

Normalitatsannahmen,
Handlungspraktiken und
Entscheidungslogiken

I Sozialstaatliche l

Entscheidungstrager*innen

Berufspadagogischer Projektteil:

Universitat Kassel

Junge Klient*innen

Projektlaufzeit: Juni 2019 - Mai 2022

Rechtswissenschaftlicher Projektteil:

Universitat Kassel
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. Entscheidung

Projektpartnerschaften &
Feldzugang

jobcenterg

Landkreis Kassel

jobcenter,
Kassel

documenta Stadt

ég!,\‘ o Arbeitsforderungsgesellschaft im Landkreis Kassel

Methoden

Qualitative Leitfadeninterviews

® biografische Interviews

Mit jJungen erwerbslosen Menschen im Alter
zwischen 16 und 25 Jahren, mit maximal
Hauptschulabschluss und die Leistungen und
Forderung der Projektpartnerschaften beziehen

® Expert*inneninterviews

Mit Mitarbeitenden der Projektpartnerschaften,
die in direktem Kontakt mit Kontakt mit
Klient*Iinnen sind und/oder uber Entscheil-
dungsbefugnisse verfugen

Teilnehmende Beobachtungen

In Situationen der Kommunikation der
Beteiligten (bspw. Planungsgesprache)

Rechtswissenschaftliche Analyse der
einschlagigen Normen des SGB I, IlI, VIII

Fokusgruppen

Mit den jeweiligen Zielgruppen

Gefordert durch:

PROF. DR. THERESIA HOYNCK (Leitung)
70561 804 2971

hoeynck@uni-kassel.de

% B__undesministerium
PROF. DR. UTE CLEMENT (Leitung) | fiir Arbeit und Soziales
7850561 804 4548

clement@uni-kassel.de

Institut fur Sozialwesen
Fachgebiet Recht der Kindheit
Arnold-Bode-Stral3e 10

34127 Kassel

Institut fur Berufsbildung
Fachgebiet Berufs- und
Wirtschaftspadagogik
Henschelstralde 2

34127 Kassel

SANDRINA HURLER (wissenschaftl. Mitarbeiterin)
780561 804 3212

hurler@uni-kassel.de

JULIAN TROSTMANN (wissenschaftl. Mitarbeiter)
750561 804 4438

julian.trostmann @uni-kassel.de

Sozialpolitikforschung
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